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СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ПЕТКО РАЧОВ СЛАВЕЙКОВ” КРИЧИМ 

4220 гр. Кричим, бул. „Тракия” № 24; тел. 03145/24-73; e-mail: info-1601403@edu.mon.bg 

 

 

Г О Д И Ш Е Н   П Л А Н 

ЗА ДЕЙНОСТТА    

НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ПЕТКО РАЧОВ СЛАВЕЙКОВ“ – ГР. КРИЧИМ 

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

 

 

I. Приоритетни направления за учебната 2026/2027 година 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и обра-

зователна интеграция  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално разви-

тие 

3. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напре-

дъка 

4. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните 

приоритети за квалификация 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално раз-

витие 

II. Регионални приоритети 

6. Разработени и приложени практики от образователната институция за превенция и преодоляване на агресивното и девиантното поведение. 

ІІІ. Училищни приоритети  

7. Повишаване на ефективността на предоставяната обща подкрепа за личностно развитие на учениците. 

8. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в образователния 

процес. Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция. 

 

 

 

 

mailto:info-1601403@edu.mon.bg


2 
 

ІV. Дейности за реализиране на националните, регионалните и училищните приоритети: 

№ 
Цели /дейности по: Срок за изпълнение Отговорник Забележка 

Национални приоритети 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна 

интеграция  

1.1. Цел: Постигане на максимален обхват и ограничаване на отпадането на ученици от образователната система. Реализиране на ефективни мерки по пре-

венция, ограничаване на рисковите фактори и намаляване на отсъствията на учениците по неуважителни причини 

 Дейности: 

1.1.1 Изготвяне на регистър на ученици в риск от отпадане и предприемане на превантивни 

мерки 
  

 

1.1.2 Целенасочена училищна политика за превенция на риска от отпадането и преждевре-

менно напускане на училище на ученици, които имат индикатори за отсъствия, слаб ус-

пех и проблемно поведение: 

1. контрол на допуснатите отсъствия и причините за допускането им от класните ръко-

водители;  

2. планиране и осъществяване на дейностите по Механизма за съвместна работа на ин-

ституциите по обхващане и задържане в образователната система на учениците с не-

осигурено присъствие в училище  

ежедневно 

 

при необходимост 

класни ръководители 

 

екип за обхват 

 

1.1.3 Провеждане на анкети във всички паралелки за наличие на тормоз в училище    

2.1. Цел: Осигуряване на условия за приобщаване и образователна интеграция на всички ученици, включително тези от уязвими групи, грижа за благосъстояни-

ето и ограничаване на агресията сред учениците 

 Дейности: 

2.1.1 Запознаване на педагогическия и непедагогическия персонал, на учениците и родите-

лите с формите на насилие и с Механизма за противодействие на училищното насилие 

и тормоз между учениците в училище 

септември 2026 координационен съвет  

2.1.2 Изготвяне на презентация и други информационни материали за споделяне на добри 

практики за превенция и интервенция на тормоза и насилието 

ноември 2026 психолог, педагогически 

съветник 

 

3.1. Цел: Спазване на изискванията за планиране и осъществяване на дейностите по Националните програми 

 Дейности: 

3.1.1 

Проект «Успех за теб»: Дейност 1, Дейност 2 и Дейност 4 

октомври 2026 – 

май 2027 

 

Директор, координатор и 

ръководители на групи по 

проект „Успех за теб“ 

 

3.1.2 НП «Без свободен час», модул «Без свободен час в училище» при необходимост директор, ЗДУД  

3.1.3 

НП «Заедно в изуствата и спорта» 

октомври 2026 – 

май 2027 

 

Директор, координатор и 

ръководители на групи  

 

3.1.4 Други проекти и  национални програми септември 2026 – 

август 2026 
директор, ЗДУД 
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3.1.5 Текуща проверка на организацията на обучението на учениците със СОП септември 2026, 

февруари 2027 
ЗДУД 

 

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие 

2.1. Цел: Ефективно включване и участие на учениците в олимпиади и състезания 

 Дейности: 

2.1.1 Състезания на училищно ниво за подобряване на функционалната грамотност 

учениците 

декември 2026 

март 2027 

ЗДУД, 

учители по БЕЛ 

 

2.1.2 Включване на учениците в дейности по Национални програми и провеждане на 

състезания 

съгласно график ут-

върден от МОН 
ЗДУД, МО 

 

2.2. Цел: Осигуряване на подкрепяща и безопасна среда за емоционалното благополучие на децата и учениците 

 Дейности: 

2.2.1 „Силата на думите: Как да решаваме конфликти без насилие“ – среща-разговор с уче-

ници в прогимназиален и гимназиален етап 
ноември 2026 

психолог,  

педагогически съветник 
 

2.2.2 

„Агресия или игра? - среща-разговор с ученици в начален етап декември 2026 

психолог,  

педагогически съветник, 

класни ръководители 

 

3. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

3.1. Цел: Подобряване на качеството на провеждания образователен процес и ориентация към придобиване на умения от учениците чрез позитивен и доброна-

мерен контрол 

 Дейности: 

3.1.1 Тематична проверка „Методи на преподаване в учебните часове и дейности от целоднев-

ната организация в начален етап с цел повишаване постиженията на учениците и резул-

татите им на НВО – IV клас“ 

октомври 2026 – 

май 2027 

ЗДУД  

3.1.2 Тематична проверка „Организация на учебния процес и ефективност на методите на пре-

подаване в учебните часове по учебни предмети, по които се провежда НВО и ДЗИ в 

прогимназиален и гимназиален етап с цел повишаване постиженията на учениците и ре-

зултатите им на НВО и ДЗИ“ 

октомври 2026 – 

май 2027 

 ЗДУД  

3.2. Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците от НВО и ДЗИ чрез организационни дейности, насочени към постигане и проследя-

ване на образователния напредък 

 Дейности: 

3.2.1 
- Планиране и провеждане на пробно НВО в IV клас на училищно ниво февруари 2027 

ЗДУД, учители по БЕЛ и 

математика 

 

3.2.2 
Планиране и провеждане на пробно НВО в VII клас на училищно ниво февруари 2027 

ЗДУД, учители по БЕЛ и 

математика 

 

3.2.3 
Планиране и провеждане на пробно НВО в Х клас на училищно ниво март 2027 

ЗДУД, учители по БЕЛ, ма-

тематика и природни науки 

 

3.2.4 
Планиране и провеждане на пробно ДЗИ в ХII клас на училищно ниво март 2027 

ЗДУД, учители по БЕЛ, ----

-------- 
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3.2.5 Работни срещи с учители, преподаващи по БЕЛ, математика и интегрираните учебни 

предмети. Анализ на проведените НВО и ДЗИ. 

февруари - април 

ЗДУД, учители по БЕЛ, ма-

тематика, история и циви-

лизация, философия, при-

родни науки и география и 

икономика 

 

3.2.6 Включване на ученици в дейности за обща подкрепа за личностно развитие след опреде-

ляне на потребностите от допълнително обучение по БЕЛ и математика (идентифици-

рани по резултати от входно ниво и първи пробен изпит) 

при необходимост 
ЗДУД, учители по БЕЛ и 

математика 

 

3.3 Цел: Ефективно включване и участие на учениците в образователния процес 

 Дейности:  

3.3.1 Осъществяване на системен текущ контрол от директор и ЗДУД на посещаемостта при-

чините за допускане на отсъствия по неуважителни причини 

октомври 2026 – 

май 2027 

директор,  

ЗДУД 

 

4. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети 

за квалификация 

4.1. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти по приоритетни направления и тематични области 

 Дейности: 

4.1.1 Работна среща „Мотивиране на учениците за учене“ януари 2026 директор, ЗДУД  

     

4.2. Цел: Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки конкретен педаго-

гически специалист 

 Дейности: 

4.2.1 Споделяне на добра практика  ноември 2026 директор, ЗДУД, 

учители I – IV клас, 

V – VII клас 

VIII – XII клас 

 

4.3 Цел: Постигане на ефективен трансфер на придобитите в обученията знания и умения в практиката с оглед подобряване на качеството на преподаване 

 Дейност: Провеждане на открити бинарни и тринарни уроци за представяне на придобитите в обученията знания и умения 

4.3.1 Провеждане на открити бинарни и тринарни уроци за представяне на придобитите в 

обученията знания и умения 

 

ноември 

 

 

декември 

 

 

февруари 

 

III клас: Александър Бакър-

джиев (ФВС) и Величка 

Сокерова (Математика); 

VIб клас: Ирина Муратева 

(КМИТ); и Лилия Симео-

нова (Човекът и приро-

дата); 

Ха клас: Иво Анохин 

(Музика), Пламен Николов  

(География и икономика) и 

Илия Видолов (БЗО) 

 

4.3.2 Провеждане в рамките на вътрешноинституционалната квалификация и работни срещи 

на учителите по профилирана подготовка, чужди езици и информационни технологии 

септември 2026 – 

юни 2027 

председатели на ЕКК, учи-

тели по предмети 
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5. 
Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие 

5.1. Цел: Обмен на добри практики и работещи модели за повишаване качеството на образователния процес, професионалното развитие и мотивацията на учителите 

по (по направления) – създаване на устойчиви механизми за обмен на добри педагогически практики, сътрудничество и споделено професионално развитие 

 Дейности: 

5.1.1 Участие на учителите в дейност на мрежа от училища за обмяна на опит, работещи мо-

дели и добри практики по отношение на задържане на присъствието на учениците, пови-

шаване на мотивацията за учене и активността в учебния процес. 

септември 2026 – 

септември 2027 

ЗДУД, педагогически съ-

ветник, психолог,  

Златка Тисовска 

 

Регионални приоритети 

6. Разработени и приложени практики от образователната институция за превенция и преодоляване на агресивното и девиантното поведение. 

6.1. Цел: Повишаване на дисциплината в учебните часове и превенция на девиантното поведение чрез прилагане на работещи училищни мерки 

 Дейности: 

6.1.1 Провеждане на кръгла маса за „Как да отговорим на агресията?“ между учителите в на-

чален и прогимназиален етап 
ноември 

ЗДУД, психолог, педагоги-

чески съветник 

 

6.1.2 Работилница „И аз помагам“ в помощ при организирането на училищни тържества 
Коледа, Трети март 

ЗДУД, учители в начален 

етап 

 

6.1.3 Организиране на екопоход „Екипна мисия за доверие“ 

април 2027 

ЗДУД, педагогически съ-

ветник, психолог, учени-

чески съвет, класни ръко-

водители 

 

Училищни приоритети 

7. Повишаване на ефективността на предоставяната обща подкрепа за личностно развитие на учениците 

7.1. Цел: Превенция на когнитивни и социално-емоционални дефицити 

 Дейности: 

7.1.1 Създаване на карта на силните страни за всеки ученик индивидуален профил с умения и 

области за подкрепа за учениците в IV и VII клас декември 2026 

психолог, педагогически 

съветник, класни ръково-

дители на IV и VII клас  

 

7.2. Цел: Осигуряване на възможност за лична изява и средство за позитивна самооценка 

 Дейности: 

7.2.1 
Използване на възможностите на наставничеството – индивидуална подкрепа за ученик 

от личност, която уважава – като  за въздействие върху вътрешната мотивация 
при необходимост 

координатор ЕПЛР, психо-

лог, педагогически съвет-

ник 
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7.2.3 

Организиране на училищно ниво на изложба, състезание и кулинарен празник  

 

декември 2026, 

 

февруари 2027, 

 

май 2027 

координатор ЕПЛР, психо-

лог, педагогически съвет-

ник, родители, 

Надежда Илиева 

Керана Величкова 

Георги Ангелов  

Красимира Йоргова 

Златка Тисовска 

Надежда Пеловска 

 

7.3 Цел: Осигуряване на възможност за изграждане на по-силна училищна общност и сплотяване на учениците чрез включване на учениците в споделени прежи-

вявания 

 Дейности: 

7.3.1 
Занимателна активност „Седмица заедно“ за повишаване на мотивацията за учене и на-

маляване на отсъствията по неуважителни причини чрез участие в специално подбрани 

социални, културни и спортни инициативи в края на седмицата. 

октомври 2026 – 

юни 2027 

ЗДУД, педагогически съ-

ветник, психолог, учени-

чески съвет, класни ръко-

водители 

 

8. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в образователния процес. 

Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция. 

8.1 Цел: Създаване на устойчиви мостове на доверие между училище и семейство чрез инициативи за мотивация, взаимно разбиране и сътрудничество 

 Дейности: 

8.1.1 „Мост между дома и училището“ – открита практика с ученици в начален етап април 2027 ЗДУД, учители в начален 

етап 

 

8.1.2 Благотворителен коледен базар с участието на родителите декември 2026 педагогически съветник, 

ученически съвет 

 

8.1.3 „Ден на отворените врати“ май 2027 ЗДУД, класни ръководи-

тели на IV и VII клас  

 

Годишният план е приет на заседание на Педагогическия съвет (протокол № 12/01.09.2026 г.) и е утвърден със заповед № РД-10-

50/15.09.2026 г. на директора на училището.  

 

 

 

ИВАНКА ПЕТЛЕШКОВА 

Директор на 

СУ „П. Р. Славейков” 

град Кричим  


